
２　结果

两组护士入科时、出科前理论知识和技能知识成绩比较
见表 １。

表 １　两组护士入科时、出科前理论知识和技能知识
成绩比较（分，x ±s）

组别 n
理论知识

入科时成绩 出科前成绩

技能知识

入科时成绩 出科前成绩

实验组 ５０  ８１ 换．８２ ±５．３３ ９０ 棗．８１ ±５．１３倡 ８７ 浇．１２ ±８．３３ ９２ 櫃．０６ ±６．３４倡

对照组 ５０  ８０ 换．１２ ±４．９２ ８３ 棗．５２ ±４．７２ ８３ 浇．１３ ±７．８５ ８５ 櫃．０３ ±４．３１

　　注：与对照组出科前成绩比较，倡P ＜０．０５

３　讨论
国内情景模拟教学在学校中由教师课前编制设计，学生

被动应用，对学生而言是教师直接灌输工作经验，建立模拟训
练室、开展模拟实训、强调以学生为教学主体的教育理念［３］ ；
在临床实践教学中大多采用带教教师示范－学生练习－回演

练－考核评价的方法，仅注重低年资护士护理单项操作技能，
强调操作准确性及规范性，缺乏创造性思维。 低年资护士主
要依靠临床实践来提高临床综合能力，由于医院提供临床实
习场所相对缺乏；患者维权意识及伦理观念不断增强，使低年
资护士直接在患者身上实践受到较大限制。 情景模拟教学法
是设计利用各种模拟方式，呈现临床实际工作情景，使其充当
临床管理角色或“演员”，具有可利用性、可操作性、可重复性
及无风险性等优点，解决目前临床护理教育面临的难题。 Ｓｉｍ-
Ｍａｎ综合模拟人作为一种新生教学方式，并逐渐得到重视，其
通过情景模拟教学，不仅能进行临床护理单项技能操作，还能
提供逼真的临床实践情景。

在临床实践中，越来越多患者对自我保护意识较强烈，大
多不愿接受低年资护士直接在自身进行相关护理操作，这就
要求低年资护士在实习阶段具备良好的理论知识和技能知

识，在开始临床工作之前进行相关技能培训。 临床教学本身

具有双向互动性，在情景模拟教学实践中，技能培训中心带教
老师为让低年资护士在相对轻松的氛围中完成相关技能教学

任务，必须结合临床实践进行系统性、科学性、可行性的教学
设置。 在本研究中，技能培训带教老师通过收集临床资料、编
制患者抢救程序、制作多媒体等不断提升自身的过程。
情景模拟教学是一种通过带教老师编程设置的，逼真行

强的带教场所，但不是真正意义上的临床现场。 即使是 Ｓｉｍ-
Ｍａｎ是一款模仿功能强，但不可能和临床实践中的患者完全
相符，而部分患者的相关生命体征则是通过带教老师和低年
资护士的声音和语言描述达到模拟的效果。 这无形中给低年

资护士对病情的评估，诊断，计划，实施和评价增加一定难度，
不利于实地训练的成果。 情景模拟教学结合 ＳｉｍＭａｎ 综合模
拟人改变原先传统教学模式，让低年资护士与临床实践进行
有效对接，在模拟逼真的场景中进行有效管理、沟通交流，提
升临床适应能力、观察应变能力、团队合作和评判性思维，减
少护理风险，不仅能提高临床护理单项技能操作，还能提高护

理质量，利于优质护理示范活动开展。
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　　临床护理带教是护理专业教育的关键环节，是培养学生

理论联系实际及综合能力的重要组成部分。 ２００８ 年 ６ 月以

来，我们将人本主义理论应用于肿瘤中心临床护理带教中，经

临床实践，效果满意。 现报告如下。

１　对象与方法

１．１　研究对象　选取 ２００８年 ６ 月～２０１１年 ６ 月在济南市某

三级甲等医院肿瘤中心实习的护理专业学生共 ２９０ 名，其中

本科生 １３０名，来自山东省两所、河北省一所共三所高等护理

本科学院，男 ８名、女 １２２ 名，年龄 ２２ ～２４ 岁，均为五年制；专

科生 １６０ 名，来自山东一所高等护理专科学校，男 １２ 名、女

倡通讯作者

１４８名，年龄 ２０ ～２２岁，均三年制大专班。 本科生和专科生在

本中心实习均为 ４ 周。 采用随机抽样法将护生分为两组，对

照组 １４０名，其中本科生 ６０ 名，专科生 ８０ 名；实验组 １５０ 名，

其中本科生 ７０名，专科生 ８０ 名。 两组均由职称较高、专业技

术水平及教学能力较强的优秀护士带教，两组护生在生源、学

历等人口信息学方面比较差异无统计学意义（P＞０．０５）。

１．２　方法　①对照组：采用常规带教方法，即学生来到科室

实习时，由带教老师做好入科介绍，根据科室护士排班情况，

分配给不同的带教老师，带教老师按照教学大纲的要求和本

科或专科的教学计划完成每周的教学计划，并安排授课，实习

结束时统一出题考试，包括理论和操作两部分。 ②实验组：采

用人本主义理论带教方法，即先由护士长组织各带教老师学
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习人本主义理论，向学生介绍本中心的教学理念，师生共同制

定教学目标。 带教老师按照临床教学大纲的要求对不同实习

学生进行临床带教，对学生关心、尊重和理解。 每日由负责教
学活动的护士组织，内容由护生向老师提出疑问，护生在当日

实习过程中有何困惑或情况反馈或情绪波动等，由老师讲解。
老师提出问题，学生寻找答案等。 这样既能让学生发现问题，

师生共同思考、共同进步，又能相互了解、共同度过实习期，圆
满完成教学任务。 接受每一个学生，对于内向的学生多支持、

鼓励，发现进步及时表扬。 有的学生喜欢表现自己，且组织能
力强，则让其进行护理查房、组织小讲课等活动，锻炼其语言

表达能力。 注重双向考评与反馈机制，具体表现为：ａ．考核，

准备试题库，内容必须是教学目标中要求的。 出科综合成绩
全面反映学生实际情况，包括平时出勤、每日提问成绩及出科

考试成绩。 ｂ．出科前，带教老师针对学生的特点给予点评、鼓
励支持，与学生合影留念，向学生赠送照片，让学生写出对于

本科教学意见及建议等，对于反馈的问题及时进行整改。 在

评价基础上及时、准确、恰当地修改带教计划，以有利于实习
护生形成系统的知识结构，提高综合分析和解决问题的能力，
达到最佳的教学效果。 从人本主义理论角度出发，在带教方

法中，我中心建立护理示教室，根据需要随时给护生进行示
范，护士也可以随时进行练习，给护生提供更多的实践机会。

提高学生的整体综合素质，让学生为患者进行健康教育、心理
护理，加强人际沟通、提高语言表达能力。 针对实习中学生思
想波动，带教老师及时引导，讲解临床上优秀护士的成绩及事
迹，增加信心和专业自豪感。

１．３　研究方法及指标　采用调查问卷与实习成绩考评评价

带教实施效果。 自行设计护生带教评价调查问卷，内容包括

一般资料和护生对带教方法的评价：一般资料包括护生的个
人情况。 护生对带教方法的评价有 ３ 个评价项目，包括带教

意识、教学方式和满意度，共 １０ 个条目，量表的信度和效度经
过严格检验，问卷信度系数 Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓ α值为 ０．８８２，经专家

评定，内容效度为 ０．７。 １０ 个条目，分别为理论联系实际、启

发性教学、教学讨论、沟通交流、互动教学、责任心、基础知识、
临床经验、交叉学科知识及对常规带教方法满意度、对人本主

义理论带教方法满意度。 每个项目均有“很满意”、“满意”、
“不满意”三个评价标尺。 实习成绩考评包括平时技能操作考
核和理论考核成绩，满分为 １００ 分，包括平时出勤、每日提问
成绩及出科考试成绩三个方面，各占 １０％、４０％及 ５０％，其中

理论、操作分别占 ６０％、４０％。

１．４　统计学方法　资料均采用 ＳＰＳＳ１０．０ 软件进行分析，两
组理论成绩、操作成绩比较采用 t检验，满意度比较采用χ２ 检
验。 检验水准α＝０．０５。

２　结果

２．１　两组本科生、专科生理论操作考核成绩比较　①本科

生：实验组理论操作成绩为 （９６．４３ ±１．２０）分，对照组为
（９１．５４ ±１．８１）分，两组比较差异有统计学意义（ t ＝２２．２，P ＜

０．０１）；②专科生：实验组理论操作成绩为（９５．４６ ±１．５４）分，
对照组为（９１．７３ ±１．６３）分，两组比较差异有统计学意义（ t ＝
１６．６４，P＜０．０１）。

２．２　两组本科生、专科生对带教方法满意度比较　①本科

生：实验组很满意 ４６ 名（６５．７１％）、满意 ２４ 名（３４．２９％），对

照组很满意 ８ 名（１３．３３％）、满意 ４８ 名（８０．００％）、不满意 ４
名（６．６７％），两组比较差异有统计学意义（χ２ ＝３８．１９，P ＜

０．０１）；②本科生：实验组很满意 ４５ 名（５６．２５％）、满意 ３５ 名
（４３．７５％），对照组很满意 ２０ 名 （２５．００％）、满意 ５５ 名

（６８．７５％）、不满意 ５名（６．２５％），两组比较差异有统计学意
义（χ２ ＝１９．０６，P＜０．０１）。

３　讨论
人本主义理论护理带教是“以护生为核心”，关注人的内

在潜能和发展的无限性，对人的价值、个性等问题提出独到的

见解，并体现在它的教育思想中。 将人本主义理论应用于临
床带教中后，护生理论、操作成绩及对带教方法的满意度均比

传统带教方式有显著提高（P ＜０．０１）。 通过具体实施及检索
文献，发现该种带教方式主要有以下优势和特点。

人本主义理论护理带教改变了传统的带教方法，提高了
教学质量。 传统的带教方法，教师制订带教计划，学生被动执

行，学习积极性不高，基于人本主义理论的教学模式，师生关
系似乎更能发挥有效的主体作用。 同时人本主义理论带教方

法尊重学生的个性，树立以人为本的思想，符合社会发展的需
要。 本研究对两组护生的理论技能考核和学生满意度的调查

问卷结果表明，人本主义理论带教能提高教学质量，学生的满
意度也较前提高，冯丽群［１］ 、童向红［２］也有相同的看法，只是
他们对人本主义理论的理解与本文不同，所以实施的带教方
法大不相同。

人本主义理论护理带教提供教学资源，营造良好的学习

氛围，能提高护生的综合素质。 临床护理教学是以实践性教

学为主，带教老师除了承担演示讲解、指导的角色外，更多的
应是激发护生的学习热情，引导其主动练习，在实践中发现和

解决问题，提高动手能力和自主学习的能力［３］ 。
人本主义理论带教方法能提高带教老师的素质。 本科生

作为一个学习者，用一双发现和模仿的眼睛来看待带教老师，

带教老师也应该在带教能力、科研能力等多方面不断提高和
完善自我，满足本科护生的实习需求［４］ 。

人本主义教育的目的是提供个人成长和发展的基础，以便

于能通过直接的方式进行终身学习。 我们在临床带教中运用
人本主义理论，提高教学质量和护生满意度，然而，我们对人本
主义理论理解尚不够完全，仍需加强学习，同时人本主义理论

也不是完美的，应根据临床教学需要，进一步在实践中完善。
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