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目前，大部分医疗机构均设有专门科室管理医院设备、家具、
药品、材料等，进行上述实物资产的采购、保管、发放等工作，
同时，医院在上述部门设置会计岗位，进行上述资产的核算与监
督。通过笔者的调查了解，部分医疗机构中资产会计没能充分发挥
监督职能，对资产管理过程中存在的问题不能有效的阻止和控制，
失去了会计监督的意义。
资产会计的职能，是核算、监督与管理，是资产管理控制的

第一道防线。主要职能：根据会计法规及相关部门规定，审核固
定资产购建、调拨、内部转移、租赁、清理的凭证；进行固定
资产的明细核算；分析固定资产使用效果；参与固定资产清查；
参与制定固定资产重置、更新和修理计划；指导和监督固定资产管
理部门和使用部门的固定资产核算工作。
根据会计法规及相关部门规定，审核物资采购的发票、账单

等结算凭证；进行物资采购收发结存的明细核算；参与库存物资清
查；分析采购资金使用情况、储备资金占用情况，参与制定物资采
购资金计划，指导和监督资产管理部门和使用部门材料核算情况。
在普遍实行微机管理的今天，资产核算工作变的非常简单，资产

会计的监督和管理职能凸现。
一、会计监督职能的重要性
会计的监督职能，《会计法》第四章专门进行了阐述，其中

第二十七条规定：各单位应当建立、健全本单位内部会计监督制
度。单位内部会计监督制度应当符合下列要求：　　
（一）记帐人员与经济业务事项和会计事项的审批人员、经
办人员、财物保管人员的职责权限应当明确，并相互分离、相互制
约；
（二）重大对外投资、资产处置、资金调度和其他重要经济
业务事项的决策和执行的相互监督、相互制约程序应当明确；
（三）财产清查的范围、期限和组织程序应当明确。
从《会计法》的上述规定可以看出，会计监督在资产管理方

面的重要性。
二、当前会计监督存在的问题
（一）管理体制有待商榷
作为资产监督管理控制第一道防线的资产会计，是财务部门派驻

各资产管理部门的岗位。资产会计行政归所在科室领导，业务归财务
指导，在监督职能上，与所在科室是监督与被监督的关系，但考勤、
考核、奖金等归所在科室，不好处理，个别科室甚至由于资产会计坚
持原则，要求撤换会计人员。资产会计被边缘化，监督、管理控制职
能形同虚设。
（二）不相容职务分离模糊
当前，许多医疗机构通过微机进行资产管理，在资产管理系统设

计中，由于缺少会计人员的参与而忽视了账务处理环节的控制。笔者
调查多家单位发现，通过资产系统进行出入库操作，便直接进行二级
明细帐的操作，而很多单位由仓库保管等办理出入库操作手续。这就
违反了相关资产管理行为与会计记录不相容职务相互分离的规定，容
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【摘　要】　资产会计的职能，是核算、监督与管理，是资产管理控制的第一道防线。充分发挥资产会计的监督职能，是

杜绝资产管理漏洞，防止国有资产流失，确保资产保值增值的重要保证。
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易产生舞弊行为。
（三）相关负责人会计意识薄弱
长期以来人们存在一种错误观念，认为会计就是记账，相关负

责人没有认识到会计本身的规律性和在资产管理过程中的重要性。
致使一些单位的资产会计配置不合理，岗位设置不合理，多由老弱
病残、知识老化的人员担任，认为此岗位可有可无。
（四）内部控制不够健全
目前，许多医院资产管理方面的制度已经过时，许多应该制

定的制度没有制定，如资产管理人员岗位职责、验收制度、入库制
度、领用制度，许多制度已经落后或没制定，工作人员在实际工作中
非常被动。
（五）会计人员综合素质不高
通过调查了解，部分单位资产管理岗位配备的会计人员，多是年

龄偏大、知识老化的会计人员，业务素质偏低，不能辨别经济活动真
伪，缺乏敏感性和分析能力，并且缺乏必要的知识培训；另一方面这
部分会计人员缺乏归属感，工作积极性不高，面对存在的问题不愿管、
不想管，导致漏洞和问题的存在。
三、 加强会计监督的对策
（一）明确资产会计的管理体制，强化资产会计的归属感
资产会计作为财务派出人员，行政及业务应归财务部门领导，以

便贯彻资产内控制度中不得由同一部门或个人办理固定资产、存货的
全过程业务的相关规定，充分发挥会计人员的监督管理职能。
（二）明确采购、保管、会计的职责与分工
资产管理内控制度规定：建立固定资产和存货业务的岗位责任

制，明确相关部门和岗位的职责、权限、确保办理资产业务的不相容
岗位相互分离、制约和监督。资产管理的关键是各管理部门明确管理
职能，履行自己的职责。
（三）制定和完善资产管理制度
制定和完善医院资产管理制度，是医院资产管理工作的一项基础

工程。通过完善制度，使医院的资产管理有章可循、有法可依，杜绝
管理漏洞，防止国有资产流失。由于医院资产种类多、分布广、价值
差别大、使用部门散。因此必须从医院实际出发，建立财会部门、财
产管理部门，使用科室“三账一卡”制度，做到财务部门有账、财产
管理部门有账有卡，使用科室有卡有物，保证账账、账卡、账实相符。
健全资产保管制度，医院资产实行计划采购。购入后，资产管理部门
应认真做好验收入库工作，严格出入库制度，做到入账时有验收、领
用时有登记，防止漏报、漏记现象发生。
（四）提高资产会计队伍的整体素质
加强医院资产会计队伍建设、提高资产会计队伍整体素质，是确

保资产保值增值，防止国有资产流失的保证。因此，医院要重视资产
会计队伍的建设，充分调动和保护好这支队伍的潜能，合理安排这部
分人员的进修培训，不断提高这部分人的业务水平和管理水平。同时，
制定切实可行的办法，解决这部分人在工作、生活、职称等方面遇到
的实际问题，使他们心情舒畅地担负起医院资产的管理工作。
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